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LAITILAN KAUPUNGIN TYOSUOJELUN
TOIMINTAOHJELMA 2021

Y hteistyotoimikunta

1. YLEISTA

Laitilan kaupungin tydsuojelutoiminta tukee johtamista, tuloksellista toimintaa
ja kaupungin pitkan tahtaimen tavoitteiden saavuttamista.

Tyo6suojelun tehtdvana on paitsi tydolojen vaara- ja haittatekijoiden
poistaminen ja vahentaminen, myds osaltaan niiden tydoloissa esiintyvien

tekijoiden edistaminen, jotka mahdollistavat tydntekijéiden fyysisen,
psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin.

2. ORGANISAATIO JA TEHTAVAT

Tydsuojelu

Tyo6suojelupaallikkéna toimii tydhyvinvointipaallikkd Tarja Saarela,
tarja.saarela@laitila.fi, puh. 050 5180601

Tyo6suojelupaallikké on tydsuojelun yhteistoimintahenkilo.

H&an avustaa tydnantajaa ja esimiehia asioissa, jotka liittyvat
tyosuojeluasiantuntemuksen hankintaan seka yhteisty6hon tyon-
tekijoiden ja tydsuojeluviranomaisten kanssa.

Tyo6suojelupaallikké huolehtii tydsuojelun yhteistoiminnan jarjesta-
misesta ja kehittamisesta.

Tyo6suojelupaallikdn tehtaviin kuuluu

perehtya

e tydsuojelua koskeviin saannoksiin, maarayksiin ja ohjeisiin

e tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tydpaikan olosuhteisiin ja
seurata niiden kehitysta ja ryhtya toimenpiteisiin havaitsemansa
epakohdan tai puutteen poistamiseksi

e tydymparistoon vaikuttaviin tydpaikan muutos-, ja uudistus- seka
tapaturmien ja terveysvaarojen ehkaisysuunnitelmiin kustannusarvioineen

huolehtia

¢ yhteydenpidosta tyosuojeluvaltuutettuun, tydsuojelutoimikuntaan,
tyoterveyshenkiléstoon seka tarvittaessa tydsuojeluviranomaisiin

e Qajantasaisen tyosuojelua koskevan tietouden valittAmisté organisaatiossa
ensisijaisesti johdolle ja esimiehille

e etta ilmoittaa tyosuojelun yhteistoimintahenkiléston ajan tasalla olevat
yhteystiedot Tyoturvallisuuskeskuksen tydsuojeluhenkilérekisteriin
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osallistua

e tyOpaikan tydsuojelun toimintaohjelman valmisteluun

¢ henkilost6a, toimintaa ja tuloksellisuutta koskevien tunnuslukujen seka
henkilostotaloudellisen tilinpaatoksen kokoamiseen

e tyosuojelua koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin

o tyokykya yllapitavan toiminnan/tybhyvinvointia edistavan toiminnan
suunnitteluun ja seurantaan tyopaikalla

e péaihdehaittojen ehkaisy- ja hoitoonohjaustoiminnan kehittamiseen
tehda esityksia tydnantajalle

e tydsuojeluun liittyvasta perehdyttamisestd, tydnopastuksesta,
koulutuksesta ja tiedotuksesta

e ensiaputoiminnan ja ea-koulutuksen jarjestamiseen

e tutkimuksen jarjestamiseen tytpaikalla sattuneen tapaturman tai havaitun
tapaturmavaaran, ilmenneen ammattitaudin tai havaitun ammatti-
tautivaaran tai muiden tyopaikalla ilmenneiden ty6sta johtuvien sairauksien
johdosta

e muut lain, sopimusten tai niiden nojalla annettujen maaraysten mukaiset
tehtavat

Tydsuojeluvaltuutetut

Tyo6suojeluvaltuutettu Simo Rauvola, simo.rauvola@laitila.fi, puh. 0500 576090

1. varatyosuojeluvaltuutettu Kimmo Lehti, kimmo.lehti@laitila.fi, puh. 0500 596621
2. varatyosuojeluvaltuutettu Jouni Hautanen, jouni.hautanen@Iaitila.fi, puh. 050
3758047

Tyosuojeluvaltuutettu Jaana Ruoho, jaana.ruoho@laitila.fi, puh. 044 5853701

1. varatyosuojeluvaltuutettu Joe Kuusisto, joe.kuusisto@|aitila.fi, puh. 040 6698284
2. varatytsuojeluvaltuutettu Tuulia Kujanpad, tuulia.kujanpaa@]aitila.fi, puh. 050
5180593

Tyo6suojeluvaltuutettu Annastiina Salminen, annastiina.salminen@Iaitila.fi, puh.

044 585 6801 (Puput-ryhma)

1. varatyOosuojeluvaltuutettu Satu Lahteenmaki, satu.lahteenmaki@laitila.fi, puh. 040
6537512

2. varaty6suojeluvaltuutettu Paula Kesalainen, paula.kesalainen@Ilaitila.fi,

puh. 050 5581920

Tyo6suojeluvaltuutettu Arja Varjonen, arja.varjonen@|aitila.fi, puh. 040 6541025
1. varatyOsuojeluvaltuutettu Hanna Vaaraslahti, hanna.vaaraslahti@|aitila.fi, puh.
040 658 6384

2. varaty6suojeluvaltuutettu Maria Kuusisto, maria.kuusisto@Ilaitila.fi, puh. 040
6583051 (tk-osasto)

TyOsuojeluvaltuutettujen toimialuejako on seuraava:

TyOsuojeluvaltuutettu Simo Rauvola

Siistijat
Talonmiehet
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Liikuntapaikat

Rakennus- ja puistotyontekijat
Vesihuoltolaitos

Palke 5

Palke 7

Perhepaivahoitajat
Ruokahuolto

Tyosuojeluvaltuutettu Jaana Ruoho

Kaupunginvirasto

Lukion ja peruskoulun opettajat, toimisto-
henkil6t ja koulunkayntiavustajat
Vaahteraportin paivakoti

Tyo6suojeluvaltuutettu Annastiina Salminen

Kirjasto

Musiikkiopisto

Vakka-opisto

Nuorisotalo

Pahkindpensaan paivakoti ja ryhmikset

Ty6suojeluvaltuutettu Arja Varjonen

Terveyskeskus
Kaukolankodin hoitohenkilosto
Kotihoito ja tehostettu palveluasuminen

Tyosuojeluvaltuutettu on tydsuojeluasioissa tydpaikan tyontekijdiden edustaja.
Tyo6suojeluvaltuutettu perehtyy oma-aloitteisesti tydpaikkaansa koskeviin
tydsuojeluasioihin.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtaviin kuuluu

perehtya

o tydpaikkansa tydymparistoon ja tydyhteison tilaan liittyviin tyontekijoiden
turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin

e tydsuojelua koskeviin sdannoksiin, maarayksiin ja ohjeisiin

e tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tyépaikan oloihin ja seurata
niiden kehitysta seka ilmoittaa havaitsemistaan puutteista ja epédkohdista
tyonjohdolle ja tydsuojelupaallikdlle seka tarvittaessa
tydsuojeluviranomaisille

e tyOymparistoon vaikuttaviin tydpaikan muutos-, ja uudistus- seka
tapaturmien ja terveysvaarojen ehkéisysuunnitelmiin kustannusarvioineen

osallistua

e toimia tydsuojelua koskevaan yhteistoimintaan ja sen kehittdmiseen
tyopaikalla

e pitad yhteyttd tydpaikan tyohyvinvointipaallikkdon, tyésuojelutoimikuntaan
ja muissa tyosuojelutehtavissa toimiviin henkil6ihin seka tydsuojelu-
viranomaisiin



e tarvittaessa oman tydalueensa tydpaikoilla tehtaviin tarkastuksiin ja
asiantuntijan tutkimuksiin

e Kkiinnittdd edustamiensa tydntekijoéiden huomiota tyon turvallisuutta ja
terveellisyytta edistaviin seikkoihin

e tarvittaessa tutkimukseen, joka on toimeenpantu tytpaikalla sattuneen
tyotapaturman, ilmenneen ammattitaudin, havaitun tapaturma- tai
ammattitautivaaran tai muiden tydpaikalla ilmenneiden tydsté johtuvien
sairauksien vuoksi

e tyokykya yllapitavan toiminnan/tydhyvinvointia edistavan toiminnan
suunnitteluun ja seurantaan tyopaikalla

e tyOpaikan tydsuojelun toimintaohjelman valmisteluun.

Yhteisty6toimikunnan (23.9.2003 § 21) nimedman tyésuojeluryhméan
muodostavat tyohyvinvointipaallikko, tydosuojeluvaltuutetut ja
varatydsuojeluvaltuutetut. Ko. tydryhma kutsuu tarvittaessa asiantuntijoita
esim. tyoterveyshuollosta kokouksiinsa.

Tyohyvinvointipaallikkod toimii kokoonkutsujana/puheenjohtajana ja sihteerind
toimii kukin tyéryhman jasen vuoden kerrallaan.

Asialista kokouksissa kasiteltavista asioista toimitetaan tyéryhman jasenille
nelja paivaa ennen kokousta.

Tyo6suojeluvaltuutetuilla on toimitila hallinto-osastolla, jossa on kaytettavissa

tydsuojeluun liittyvaa materiaalia, mm. lait, asetukset, alan muuta kirjallisuutta
ja alan lehtia.

Tyoterveyshuolto

Tyoterveyslaakari Kirsi Veistinen

Tyoterveyshoitaja Ulla Hatila, ulla.hatila@laitilantyoterveys.fi, puh. 0440
852657

Tyoterveyslaakari vastaa tyterveyshuollon laéketieteellisesta asiantunte-
muksesta.

Tyo6terveyshoitaja huolehtii vuosittaisen ty6terveyshuollon toiminta-
suunnitelman mukaisen tyoterveyshuollon toteutuksesta ja seurannasta.
Tyofysioterapeuttia kaytetddn tarvittaessa ergonomian asiantuntijana.
Fysioterapeutin toiminta kohdistuu seka tyéolosuhteisiin etta tyontekijoihin.
Psykologi osallistuu tarvittaessa tyon psyykkisen kuormituksen arviointiin.
Tyobhygienisia mittauksia tehdéén tarvittaessa kunnallisen terveysviran-
omaisen tai tydhygieenikon toimesta.

Lakisdateisten tehtavien lisaksi tyéterveyshuollon toimintaa sisaltyy
yleisladkari- ja terveydenhoitajatasoinen sairaanhoito.
Tybnantaja kustantaa kaynnit erikoislaakarilla/konsultaatiot.
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3. TOIMENPITEET VUONNA 2021

1) Tyoéterveyshuolto ja tydsuojeluhenkildstd seuraavat ja selvittavat tydoloja,
niiden nykytilaa ja kehittdmistarpeita yhdessa kaupungin eri toimipisteiden
kanssa tehtavissa tyopaikkaselvityksissa, joiden korjaustoimenpiteiden
toteutumaa seurataan tyosuojeluvaltuutettujen toimesta seké todetaan
sovitun aikataulun mukaisesti ko. tilanne myds yhteistoimikunnassa.

2) Tyo6suojeluorganisaatio kehittaa vuorovaikutusta eri yhteistyotahojen
kanssa tydsuojelutoiminnan tehostamiseksi, tiedottaa tydsuojelusta ja
edesauttaa tyosuojeluun liittyvien koulutustilaisuuksien jarjestamista.

3) Tyo6suojeluryhmé kokoontuu vuonna 2021 seuraavasti: 20.1.2021,
4.3.2021, 4.5.2021, 16.9.2021, 11.11.2021 sekéa tarpeen vaatiessa
muulloinkin.

4) Tyo6suojeluhenkilstd on aktiivisesti yhteistydssa esimiesten ja johdon
kanssa, jotta tieto tydyhteisojen tilasta valittyy organisaatiossa
tyosuojelusta vastuussa oleville tahoille (esimiestaso).

5) Tapaturma- ja hairintd/vakivaltailmoitukset tehdaan tyéhyvinvointi-
padllikolle kaikista sattuneista tapaturmista, vakivalta/hairintatilanteista
seka lahelta piti tilanteista. Ko. ilmoitukset kasitellaan tydsuojeluryhméssa
ja mietitdééan ennaltaehkaisevia toimenpiteita. Henkiléstokertomuksessa
iimoitukset tilastoidaan vuositasolla tydyksikoittain. Yhteistyétoimikunta
hyvéaksyy tydsuojeluryhman laatiman kaupungin tapaturmaohjeistuksen
helmikuussa 2021. Em. tapaturmaohjeistuksen lisdksi on laadittu
turvallisuuspoikkeamien ilmoittamista varten sahkoiset lomakkeet ja
raportointiosio Targetorin riskienhallintaohjelmaan. Vakuutusyhtion
tilastoista tydmatka- ja tyotapaturmien osalta tehdaan kooste
henkilostokertomukseen. Uudesta tapaturmaohjeistuksesta jarjestetaan
koulutusta henkilostdlle.

6) Ensiapukoulutuksesta huolehtiminen yhdessa tyoterveyshuollon kanssa
siséltden myds ensiaputarvikkeiden hankinnan koordinoinnin

7) Sisailmatyéryhmé kokoontuu sdannoéllisesti vahintdan neljannesvuosittain
ja muulloinkin tarvittaessa.

8) Tyobsuojeluvaltuutetut huolehtivat kemikaaliluetteloiden ja
kayttoturvatiedotteiden paivittamisista. Ohjeistus kemikaaliluetteloiden
laatimisesta on kaupungin intrassa.

9) Tyo6suojeluhenkildston yhteisen opintomatkan jarjestaminen

10)Kuntoutettavien yhteistoimintapaiville osallistutaan, kun kuntoutuslaitos
kutsuu.

11)Tehdaan oma-aloitteisia tydpaikkakaynteja.

12)Tyosuojeluryhman ja sisdilmatyéryhman muistiot viedaan tiedoksi
yhteistyotoimikunnalle.

13)Tyopaikkaselvitysten raporttien tulee olla tydntekijéiden nahtavilla
tyoyksikdissa. Tyopaikkaselvitysten raportit ja oma-aloitteisten
tyopaikkakayntien muistiot viedaan tiedoksi yhteistydtoimikunnalle.

14) Tydsuojeluvaltuutetut huolehtivat omalla sektorillaan havaittujen tyon
terveellisyyteen ja turvallisuuteen liittyvien epékohtien korjaamisen
seurannasta.

15)Tyosuojeluvaltuutettujen tehtdvéné on seurata oman sektorinsa osalta
laadittujen riskien arviointien toimenpiteiden toteutumista sovitussa
aikataulussa. Riskien arvioinnit (tydsuojelulliset riskit, koronariskit ja



etatyoriskit) paivitetdan yhdessa tyoyksikkojen kanssa sahkdisella
sovelluksella (Targetor), joka on osa koko kaupungin riskien arviointia.

16) Selvitetdadn kaupungin meluntorjuntaohjelman tarpeellisuutta

17) Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman toteutumista seurataan.

18) Tyosuojeluhenkildsto paivittaa koko kaupungin henkilostélle laadittavaan
perehdytysohjelmaan (Intro) tydsuojelun osuuden.

19) Tyo6suojeluryhma toimii paihdeasioita valmistelevana tyéryhmana.

20) Kaupunginhallitus on paattanyt 26.11.2007 § 299, etta Laitilan kaupunki
on savuton tyopaikka 1.1.2008 alkaen.

4. SEURANTA JA PAIVITYS

Ty6suojelun toimintasuunnitelman toteutumista seurataan vuosittain
laadittavassa henkildstokertomuksessa.

Toimintasuunnitelma paivitetd&n vuosittain.
5. HYVAKSYMINEN

Tydsuojelun toimintasuunnitelma ké&sitellaan ja hyvaksytaan vuosittain
yhteisty6toimikunnassa seka viedaan tiedoksi kaupunginhallitukselle.



